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algunos La alta capacidad ...

[ ]
M I tO S * ...esunrasgo, se tiene o no se tiene.

* ... es parasiempre.

Los nifos de AACC ...

e ...Son superiores, tienen un alto rendimiento y seran adultos
eminentes.

* ...NO necesitan atenciones especiales.

[ e ...son todos iguales. ]

e ...son buenos en todas las areas.




Caracteristicas generales de los nifios de AACC 1/2

A nivel de personalidad, la investigacion concluye que los nifios con altas capacidades son muy diversos
(igual que el resto). Sin embargo, debido a la alta inteligencia que tienen en comun, existen algunas
caracteristicas comunes que muchos nifnos de altas capacidades pueden (aunque no tienen que) presentar:

* Nivel de alerta inusual, tanto a edades tempranas como en la infancia.

* Ritmo de aprendizaje rapido; son capaces de asociar y relacionar ideas de manera rapida.

e Retienen mucha informacién y tienen una memoria excelente.

* Vocabulario inusualmente amplio; hacen uso de estructuras oracionales complejas para su
edad.

« Comprension avanzada de los matices de las palabras, las metaforas y las ideas abstractas.

* Les gusta resolver problemas que involucren numeros, puzles o acertijos.

* En gran parte autodidactas, pueden leer y escribir en edad preescolar.

* Inusual profundidad y sensibilidad emocional; presentan sentimientos y reacciones intensos;
son muy sensibles.

* Pensamiento abstracto, complejo, légico e intuitivo.

 Elidealismoy el sentido de la justicia aparecen a una edad temprana.

* Gran preocupacion por temas sociales y politicos asi como por las injusticias.

iLos niflos de AACC pueden mostrar algunas de estas caracteristicas, pero no necesariamente todas!

Listado siguiendo a Webb, Gore, Amend y DeVries (2007)
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A nivel de personalidad, la investigacion concluye que los nifios con altas capacidades son muy diversos
(igual que el resto). Sin embargo, debido a la alta inteligencia que tienen en comun, existen algunas
caracteristicas comunes que muchos nifnos de altas capacidades pueden (aunque no tienen que) presentar:

* Atencidon mas prolongada, persistencia en la tarea y concentracion intensa.

* Ensimismados y preocupados por sus propios pensamientos; suefan despiertos.

* Impacientes consigo mismos y con las incapacidades, torpezas o lentitud de los demas.

* Capacidad para aprender habilidades basicas mas rapidamente y con menos practica.

* Hacen preguntas sagaces y de indagacion; van mas alla de lo que se les ensefa.

 Amplio abanico de intereses, aunque en ocasiones tienen un interés extremo en una sola area.

* Alto grado de curiosidad; plantean preguntas constantemente y de manera ilimitada.

* Interés por experimentar y hacer las cosas de manera diferente.

* Tendencia a relacionar las ideas o las cosas de manera inusual, poco corriente o que no es
obvia (pensamiento divergente).

* Sentido del humor agudo e inusual, sobre todo con juegos de palabras.

* Deseo de organizar cosas o personas a través de juegos complejos u otros esquemas.

 Compaiieros de juego imaginarios (en Educacion Infantil); imaginacion vivida.

iLos nifios de AACC pueden mostrar algunas de estas caracteristicas, pero no necesariamente todas!

Listado siguiendo a Webb, Gore, Amend y DeVries (2007)




Problemas tipicos de nifios de AACC

Esta aislado por sus intereses Lo,s c.ompa‘neros‘(de edad) suelen ser
(friki, chulo, etc.). mas infantiles y juegan de otra manera.

Es 0 a menudo es percibido
como dominante.

A menudo no comprende
que otros nifios captany
trabajan mas despacio.

Es o a menudo es percibido | \ (T
como hipersensible. | L
Su tendencia al perfeccionismo

es rechazada por los demas.
No ha adquirido una actitud de

trabajo adecuada porque nunca

se le ha planteado ningun reto. . .
Se atreve con "todo" y pasa

por alto que algunas tareas
requieren experiencia.

A menudo tiene problemas con la
autoridad porgue necesita ser convencido.
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Pfeiffer: Tripartite model of giftedness

Identified through: The Tripartite Model of Giftedness
- General intelligence test (g), or;
Multiple intelligences, or;
Neuroanatomical.

Alta
inteligencia

Recommended program:
Highly accelerated, and/or;
Academically advanced.

High
intelligence

2

Steven Pfeiffer

Alto

Idea rendimiento
3 “lentes” desde las \dentified through:
Performance in classroom, or;

Performance on academic tasks.

gue enfocar las AACC

Recommended program:
. Highly enriched, and/or;
Outstandi ng - Academically challenging.

accomplishments

High potential
To excel

Identified through:
Teachers, coaches, and others.

Recommended program: r Alto
- Motivating, and/or;
Compensatory interventions. I

\

Source: Pfeiffer, S. |. (2015). Essentials of gifted assessment.
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Inteligencia general: Factor g

Medida de la inteligencia
Coeficiente intelectual Cl

Distribucion del Coeficiente de Inteligencia Escala de Weschler

% de Poblacion
i

34% 34%

Aprendizaje Lento — — Superior
Retraso Leve 14% 14% Dotado -
Genio
Retraso Grave—‘ |7
2% 2%
0.1% 0.1%
S — [— D e
Puntuacion de C.I. 55 70 85 100 115 130 145

Y

Desviacion Estandar -3 -2 -1 0 1 2 3



tiples

no independencia, sino gran
correlacién con el factor g (general)

Gardner: inteligencias mu
| Evidencia actual

Idea inicial
8 tipos de inteligencias
independientes entre si

ﬁ Picture
Smart
MULTIPLE
INTELLIGENCES

Smart




Modelo psicométrico: Cattel-Horn-Carroll

Jerarquizacidn en 3 estratos maximo apoyo empirico

g
General

Intelligence

General
(Stratum Ill)

Gv

Broad
Visual
Perception

Gu

Broad
Auditory
Perceptio

Gr

Broad
Retrieval
Ability

Gy

General
Memory
Learning

Speed (RT

Decision

Broad
(Stratum Il)

69 narrow abilities found in data sets analyzed by Carroll

Narrow
(Stratum |)

Practicamente todos los tests psicométricos actuales se
basan en este modelo (especialmente en el estrato Il)



Renzulli: Three-Ring model of giftedness

Renzulli’'s 3-Ring
Conception of Giftedness

L2 i 12 an individual’s original and
iU S SR, interesting thinking, curiosity,
willingness to take risks, and

openness to new ideas.
Above ,

Average o
Ability Creativity

Gifted
Behaviour

An individual’s focus, “History does not remember
perseverance, dedication, o Taik : persons who merely

self-confidence, and OIS scored well on 1Q tests”
ability to carry out work

N

Joseph Renzulli




Monks + van Boxtel: Multifactor model of giftedness

Hohe
intellektuelle
Fahigkeiten

Kreativitat

Aufgaben-
zuwendung

Hochleistung (Motivation)

(Begabung)

Familie



Gagné: Differentiated Model of Giftedness and Talent (DMGT)

CASUALIDAD (C)

CAPACIDADES
NATURALES

DONES (G) = 10 % superior

AMBIENTALES (E)

MEDIO (EM)

Fisico, cultural, social, familiar

INDIVIDUOS (EI)

Padres, familia, pares, profesores, mentores

Francoys Gagné |

COMPETENCIAS

TALENTOS (T) = 10 % superior

DOMINIOS SERVICIOS (EP) CAMPOS
Ennquecimiento: curriculo, pedagogia (ritmo)
Administrativos: agrupacion, aceleracion
ACADEMICO (TC)

INTELECTUAL (GI)
Inteligencia general (factor 'g’)

INTRAPERSONALES (I)

Lenguaje, matematicas, ciencias,
humanidades, vocaciona

Razonamiento cristalizado, fluido

CATALYSTS

Verbal, matemético, ial .
M:moria' pfocedt‘:‘r’alazzilcal:aﬁva 8 FISICOS (IF) . TECNICO (TT)
s O Apariencia, discapacidad, salud Transporte, construccién, artesania,
< CREATIVO (GC) 2 MENTA P manufactura, agricultura
E LES (IP)
E Inventiva (resolucion de problemas) < Temperamento, personalidad, resiliencia .
b Imaginacion, originalidad (artes) @ CIENCIAY TECNOLOGIA (TI)
= ‘Fluidez de evocacion” de Carroll Ingenieria, medicina, Cs. sociales
wep CONCIENCIA (IW)
SOCIAL (GS) a Q  De simismo y otros; fortalezas y debilidades
i g e e 3E MOTIVACION (i) *Creain, rptesenacin
Int: ion: “fluidez’ ial, tacto w 2 i .
I: f::ea::::“pe ':u aesz| asllozla i 5% ety idades. ink , pasiones Aplicado: visual, escrito, hablado
liderazgo, cortejar, ser padres =0 VAOLUN'!'AD (1v) SERVICIO SOCIAL (TP)
utonomia, esfuerzo, perseverancia Salud, educacion, comunidad
PERCEPTUAL (GP) : 0
b pmmnrisskineracd o ADMINISTRACION/VENTAS (TM)
: Mmms::nuon ma:ang
supervi inspec
PROCESO DE DESARROLLO (D)
myscu o crEcOEs cETEEs
Denabenca : ACTIVIDADES (DA) INVERSION (DI)
S il i JUEGOS (TG)
» CONTROL MOTOR (GR) Formato Energia Videos y naipes, ajedrez, puzzles
T Velocidad (reflejos), agilidad,
coordinacion, equilibrio PROGRESO (DP) DEPORTES Y ATLETISMO (TS)

Etapas — Ritmo — Hitos



El proceso de desarrollo del talento

Catalizadores

o Ambientales

o Intrapersonales

’

(Capacidades naturales)

Dotacion

Proceso de desarrollo

o Procesos educativos

Talento

(Capacidades sistemdticamente
desarrolladas)

Competencias
Rendimiento, logro
Conocimientos y destrezas

Desempefio experto

Potencial o Practica deliberada
Aptitudes
S
Suerte / casualidad
Objetivo: Transformar las capacidades naturales en

capacidades sistematicamente desarrolladas




En resumen:

Talento = f(capacidad, trabajo, catalizadores)

e iEl talento NO se desarrolla de manera

espontaneal
(J. Tourén: “El talento que no se cultiva, se pierde.”)

 Ademas de la capacidad intelectual general,
un buen numero de factores no intelectivos
contribuyen de manera decisiva a configurar
(0 no) una trayectoria de éxito en los jévenes
mas capaces.

TO BL
OR NOT
TO BL

iThat is NOT
the question!
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Punto de partida:
Fortalezas intrinsecas del DSM para las AACC

4 X

Pedagogia estructural

Activacion del alumno = autonomia
Diferenciacidon (= cierta individualizacion)

Trabajo cooperativo
Aprovechamiento de las nuevas tecnologias [Infraestructura
L digital

(OOOO

4 Curriculo 3

en especial los idiomas 1 . . . ). 2
( 4 J Individualizacion del curriculo

o Exigencia

. o Eleccion entre diferentes asignaturas
o Variedad

kO etc. )

L° Eleccion de asignaturas optativas adicionalesJ




Punto de partida:
Fortalezas intrinsecas del DSM para las AACC

Enriquecimiento curricular estructural Extraescolares

o Material en los libros de texto (p.e. ebooks) Jugend Forscht

o Oportunidades de las nuevas tecnologias o Mathe-AGs

1 (p.e. videos explicativos, flipped classroom, etc.) J Externas (informatica

ajedrez, etc.)

F Concursos y - o Musicales
competiciones (3 etc. y
o Jugend Forscht
o Matematicas [Enri - . \
o Jugend Debattiert quecimiento extracurricular estructural
o Jugend Musiziert o Excursiones, viajes, etc.
o Geografia o Practicas en empresa (clase 10)
o Idiomas o Dias de proyectos
o Informatica o Charlas (profesionales, padres, etc.)
cte: r Q etc. j
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ldentificacion en el [DSM Deutsche

COLEGIO ALEMAN

Alumnos de AACC identificados m Octubre 2023

Kindergarten 1 2
Grundschule 5 8
Oberschule 4 32
Total 10 42

Alumnos AACC estimados (10 %) 175

% de identificacion estimado 24%

% de identificacion que falta 76%

N2 alumnos por identificar = 133



Los 3 pilares de la @m}@ﬁ@ﬁ a las AACC
(imuy interrelacionados entre sil)

Intervencion
/ Medidas

Concepcion Evaluacion /

AACC Identificacion

4 ™
Recomendable:

De momento: ]
= 10% ( Cl 2 120 )J o proactivo
o sistematico

0 eriodico
L p

liloto de evaluacion transversal: 1. Klasse (2. Halbjahll




Protocolo de evaluac

cion y actuacion
(react \/@)

Departamento de orientacion

Sospecha de Evaluacién inicial En €aso O_"?
confirmacion
posibles AACC | pidres * Prueba de inteligencia
Profesor * Cuestionarios padres
(Departamento de orientacién\
Feedback y Evaluacion en profundidad
Implementacién reevaluacion * Rendimiento

de las medidas

de las medidas

(@)

(@)

(@)

Reunion pedagdgica especial )
Estrategias de intervencion

e Aptitudes intelectuales

(evaluacion out-of-level)

e Caracteristicas personales
o De aprendizaje
o Compromiso con la tarea

En las propias clases
Enriquecimiento (fuera del aula)
Aceleracion (fuera del aula)

* Bienestar social y emocional)

En funcion de
la necesidad de
intervencion



Estrategias de intervencion - Clasificacion

4 ) ( Aceleracion D

Enriguecimiento

orientado a la velocidad
del aprendizaje
(respeto del propio ritmo)

\U 4

orientado a la profundidad

y amplitud del aprendizaje
\ /

[ iNo son excluyentes! ]

[ iSon complementarias! ]




Medidas:

Medidas organizativas:

o Agrupamiento por capacidad

¢

etc.

o Omision de tareas repetitivas

~N

¥ 4

celeracion en el aula:
Fases de trabajo auténomo
Compactacién de temario
Avance continuado

RiC.

(oooo:p\

~

En las clases

(ajuste de las clases = individualizacion)

(OOOOI'I'I\

nriquecimiento en el aula:

Actividades de profundizacion

Temas o proyectos adicionales

etc.

N

Individualizacion del desarrollo

F

¢Planes de apoyo?
(Forderpldne)




Medidas de enriquecimiento (fuera del aula)

ﬂferta extracurricular del DSM: \ @riquecimiento \

o AG “lugend Forscht” fuera del colegio:

o Mathe-AGs o Ofertas publicas (PEAC,

o AGs externas (informatica, ajedrez, etc.) Estalmat, PIM, etc.)

o Desarrollo musical (Coro, Rock-Band, o Opciones privadas
Musica Creativa, etc.) (asociaciones, etc.)
Idiomas o Encasa

o etc. ( g proyectg Q etc. /

kTaIIeres de padres

AG-"Desarrollo del talento” (antes AG-Enriquecimiento)

Parte de Miércoles Parte de
enriquecimiento 15:00-16:35 h | desarrollo del talento




Medidas de aceleracion (fuera del aula)

/Aprovechamiento “alternativo” de las clases\

o Estudio autonomo (de contenidos avanzados o
temas transversales de esa asignatura)

o Mentorazgo (con alumnos de AACC de cursos
superiores)
Clases alternativas en horario lectivo

Q Clases “de apoyo” (profesores del DSM) /

Aceleracion “total” Aceleracion “parcial”

(de un curso) (por asignaturas)




Principal objecion a la “aceleraciéon”

] €
La aceleracion conlleva grandes riesgos o ) WAL TE 7
posibilidades de problemas sociales y emocionales. "-. _— ation: d
pecerve

How Schools Hold Back
America’s Brightest Students

¢Qué dice la investigacion?

(increiblemente jde forma prdcticamente undnime!)

[

* La aceleracion es una intervencion empiricamente
valida para muchos de los alumnos con altas capacidades. \

* Tiene siempre beneficios académicos para estos alumnos.

* No existen evidencias de que esta medida tenga un impacto negativo
a nivel socioemocional o conductual. (Los problemas sociales y
emocionales, en el caso de darse alguno, son mas propios de la edad

‘ o el caracter del alumno que de la estrategia acelerativa en si.) ‘




Protocolo de aceleraci

Aptitudes intelectuales
(evaluacion “out-of-level”)

Rendimiento académico
(deberd ser muy alto)

Capacidad de adaptacion
social y emocional

Conformidad de los padres
(y finalmente del nifio)

acion de la idoneidad para una aceleracion de

ﬂ;\racteristicas personales

O
@
O
O

Task commitment

Persistencia, tenacidad
Autonomia, concentracion
Actitud ante el trabajo
Tolerancia a la frustracion
etc.

a
€

Situacion familiar

Cuidado: jposibilidad de
problemas burocraticos!




OXIMOS PASOS:

ENDO LA VISION




Ruegos vy preguntas
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iMuchas gracias por su atencion!

Contacto:

daniel.alpanes@dsmadrid.org



